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Beloningsbeleid 
 

Vaste	beloning	
De medewerkers van Groots Verzekerd B.V. (ongeacht de functie) ontvangen een 

marktconform salaris uit vast of tijdelijk dienstverband. Het salaris is vastgesteld 

op basis van de functie en ervaring. De medewerker ontvangt eventueel een 

vaste toeslag op grond van zijn of haar arbeidsovereenkomst. Pensioen wordt 

door de medewerker zelf opgebouwd.  

 

Medewerkers van Groots Verzekerd B.V. werken in het belang van de klant en 

ontvangen op geen enkele manier een beloning bij het afsluiten van financiële 

producten. Het belang van de klant staat altijd voorop. 

 

Vergoeding eigen vervoer 

Als een medewerker meer dan 10 km moet reizen voor woon-werkverkeer betaalt 

Groots Verzekerd een kilometervergoeding volgens de wettelijk maximaal 

geldende norm. Deze voorwaarden zijn opgenomen in het arbeidscontract. 

 

Lease-auto 

Voor medewerkers met een buitendienstfunctie stelt Groots Verzekerd B.V. een 

auto ter beschikking. De bijtelling komt ten behoeve van de werknemer zelf. 

 

Secundaire	arbeidsvoorwaarden	

Opleidingen / cursussen 

Het is belangrijk dat alle medewerkers van Groots Verzekerd B.V. altijd voldoen 

aan de wettelijke WFT-eisen. Wij betalen dan ook alle cursussen en opleidingen 

die hieraan verbonden zijn. Wil je een andere opleiding of cursus volgen op het 

gebied van financiële dienstverlening? Kaart dit bij ons aan, dan kijken we samen 

naar de mogelijkheden! 

 

Telefonie 

Medewerkers die gebruik maken van een telefoon voor zijn of haar 

werkzaamheden kunnen in aanmerking komen voor een telefoonvergoeding of 

de aanschaf van een mobiele telefoon. Dit wordt opgenomen in een 

gebruikersovereenkomst of secundaire arbeidsvoorwaarden.  
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Werkmateriaal 

Indien een medewerker thuis wilt werken of op locatie bij klanten, zal Groots 

Verzekerd B.V. de medewerker voorzien van het benodigde werkmateriaal. 

Voorbeelden hiervan zijn: een laptop, tablet, bureau, beeldscherm of computer.  

 

Korting op verzekeringen 

Medewerkers in dienst bij Groots Verzekerd B.V. krijgen korting op verzekeringen. 

Hierdoor komt de provisie van 20% te vervallen. Dit wordt gezien als een extra 

korting op de verzekeringen. 

 

Kerstpakket 

De medewerkers van Groots verzekerd B.V. ontvangen rondom de feestdagen in 

december eenmalig een kerstpakket. 


